ROMANIA

JUDETUL COVASNA
COMUNA BRADUT
PRIMAR

DISPOZITIA NR. /65 /2021
privind promovarea in grad profesional principal a d-nei Nyiko Irén, avand
functia publica de executie de referent in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bradut

Primarul comunei Bradut, judetul Covasna,

Analizind referatul nr.3857/2021 prin care se propune promovarea in grad
profesional principal a d-nei Nyiké Irén, avand functia publici de executie de
referent in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bradut,

-art.125 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici,

-art.478 si art.530 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

-Rezultatul final al examenului de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut, inregistrat sub nr.3385/2021,

-HCL nr.28/2021 privind modificarea Statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Bradut, aprobat prin HCL nr.57/2019,

-Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere cd veniturile salariale impreuna cu indemnizatiile lunare si
celelelalte elemente ale sistemului de salarizare se incadreazi in cheltuielile de
personal ce au fost aprobate prin HCL nr.17/2021 privind aprobarea bugetului
general al comunei Bradut pe anul 2021,

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e”, art.196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.06.2021 d-na Nyiké Irén, avand functia publica
de executie de referent clasa III, grad profesional asistent, gradatia corespunzitoare
trangei de vechime 5, promoveaza in functia publica de executie de referent, clasa
I, grad profesional principal, gradatia corespunzitoare transei de vechime 5, la
Primaria comunei Bridut, avand sediul in Bradut nr.171, Compartimentul



financiar-contabil in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bridut,
cu un salar de baza de 4.583 lei.

Art.2 (1) In anul 2021 se acorda lunar indemnizatie de hrana in cuantum de
347 lei.

(2) Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara.

Art.3 Atributiile de serviciu ale functiei publice de executie de referent
principal sunt prevazute in fisa postului, anexa la prezenta dispozitie.

Art4 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazi
primarul comnunei Bradut.

Bradut, la 28 mai 2021

PRIMAR
Balazsi Dénes Contrasemneaza secretar

general al inunei Bradut,
i




Denumirea autorititii sau institutiei publice Anexa la Disp. 265 12021
PRIMARIA COMUNEI BRADUT

Compartimentul financiar-contabil APROB
Balézsi Dénes

Primar

FISA POSTULUI
Nr.3/2021

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : referent principal

Numele si prenumele : NYIKO IREN

2 Nivelul postului : functie publici de executie

3.Scopul principal al postului : desfasurarea activititii de caserie.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate : medii

2.Perfectiondri ( specializari ) : in domeniul specific postului.

3.Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel ) Word,Excel la nivel
mediu ,cunosterea programului cu impozite §i taxe .

4 Limbi striiine ( necesitate si nivel de cunoastere )

5.Abilitati ,calitéti si aptitudini necesare :

- adaptabilitate

-asumarea responsabilitétii

- capacitatea de planificare si de a actiona strategic

-capacitatea de a oferi sprijin informational cu argumentare solida ,justificata corespunzator
atunci cand este solicitat.

-cunoasterea si aplicarea reglementirilor specifice activitafii curente.

-respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea atributiilor
6.Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
7.Competenta manageriald ( cunostinie de management ,calitati si aptitudini manageriale ) :
perseverenta in activitate .

Atributiile postului :

-incasarea impozitelor si taxelor locale

-depunere la trezorarie a sumelor incasate

-ridicarea sumelor pentru plata remuneratiilor

-debitarea si urmirirea fiscala a contribuabililor fizici i juridici

-vizarea declaratiilor depuse de contribuabili persoane juridice

-intocmirea deciziilor fiscale

-plata salariatiilor

-tinerea la zi a evidentei registrului de casd

- eliberarea certificatelor fiscal

-luarea in evidentd a masinilor si utilajelor nesupuse inmatricularii

-coordonarea ,planificarii activitatii de protectia civild



- in functie de nevoile specifice ale institutiei , salariatul se obliga sa indeplineascd si alte
sarcini repartizate de angajator in conditiile legii .
Identificarea functiei copespunzitoare postului
1.Denumire : referent principal
2.Clasa III
3.Grad profesional : principal
4.Vechimea in specialitate necesara :
1 .Sfera relationald interna :
a ) Relatii ierarhice
-subordonat : fatd de primar
b)Relatii functionale
¢) relatii de control
d) relatii de reprezentare .in limitele stabilite de conducere pe baza de legitimatie de serviciu
sau a ordinului de deplasare.
2. Sfera relationald externa :
a) cu autorititi si institutii publice :Trezordria Baraolt , BCR Baraolt , DGFP Sf Gheorghe ,
etc.
b)cu persoane juridice private : in limitele stabilite de conducerea Consiliului local
3.Limite de competentd
4. Delegarea atributii si competentd : in caz de absentd , concedii atributiilor vor fi indeplinite
de d-na Mathe Annamaria .

Intocmit de :
Numele si prenumele Kolumban Erika
Semnétura CAHA

Luat la cunostina : \ .
Numele si prenumele : Nylka\Irgn 5/
Semnitura ‘- —




